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czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
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13.Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
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systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm. w 2020 r. poz. 530,
poz. 564, poz. 657, poz. 781, poz. 872, poz. 891, poz. 952 i poz. 1111)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Podstawe prawna dziatalnoéci Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawta I
w Rozkopaczewie stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe,
wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§2.
1. Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Jana Pawta II
w Rozkopaczewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana
Pawta II w Rozkopaczewie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunoéw;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming OstrOw Lubelski;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty w Lublinie.

§3.
1. Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawla II
w Rozkopaczewie.

2. Siedziba Szkoty jest budynek na posesji nr 34 w Rozkopaczewie.

3.Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 1,
21-110 Ostrow Lubelski.

4. Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkola podstawowa  z oddziatami
przedszkolnymi w rozumieniu ustawy.

§4.
. W Szkole funkcjonuje swietlica spetniajaca funkcje opiekunczo — wychowawcza.
. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.
. W Szkole funkcjonuje stotowka.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

SWw N —

§5.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze §rodkow budzetu Gminy Ostrow
Lubelski. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

N —
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4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania ich duplikatéw okreslaja odrebne
przepisy.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych
informacji.

6. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalnos¢
pedagogiczna na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proceS nauczania i wychowania dzieci
moga, za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dzialalnos¢ opiekunczo —
wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 6.
1. Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat.
2. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) $lubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.:
2 maja, 3 maja, 11 listopada;
6) Dzien Patrona;
7) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.

§7.
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego okreslaja przepisy
Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§8.

1. Cele 1 zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo- profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem
zdrowego stylu zycia, wprowadzaniem uczniow w reguly 1 organizacj¢ zycia
szkolnego, zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz
szeroko rozumiang edukacja niezbedng do wyrobienia wlasciwych postaw
1 zachowan.

2. Nadrzednym celem Szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie uczniow.

. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu

6smoklasisty.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.

W
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5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j
i religijnej poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cig kultury
narodowej;
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej;
3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.
6. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow.
7. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych;
3) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§9.
Szczegolowe zadania Szkoly w zakresie realizacji celbw wymienionych
w 8§ 11. okreslaja ,,Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego”.

§ 10.
1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:

1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia;

2) wspotpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno
pedagogiczna, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;

3) opracowaniu i wdrazaniu przez =zespoly nauczycieli indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniébw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw
oraz rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

6) umozliwieniu wydhuzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

2. Szczegblowe zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla ,Regulamin wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawta IT w Rozkopaczewie.

§11.

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie
rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki
na nastgpnym etapie ksztatcenia poprzez realizacj¢ programow i planéw nauczania
oraz prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i korekcyjno -
kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowan 1 pasji poprzez uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach, wycieczkach
i innych w zalezno$ci od potrzeb uczniéw, mozliwosci Szkoty oraz w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezptatne ksztalcenie w zakresie szkolnych plano6w nauczania.
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3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 12.

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym);

rozwija samodzielnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;

szanuje indywidualnos¢ uczniow oraz ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci w ramach przyjetych norm postepowania;

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie
odpowiednich  warunkdéw  nauki, ksztaltowanie = wsérdd  ucznidw
odpowiedzialnosci za zdrowie, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
edukacje prozdrowotna,;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia
codziennego;

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

10)ksztalci 1 rozwija umiejetno$¢ bezpiecznego uczestnictwa w  ruchu

drogowym;

11)uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wtasnego narodu, jego

kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur
Europy 1 $wiata.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny, realizujagc program wychowawczo -
profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

§13.

1. Szkota =zapewnia opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

omawianiu zasad i1 respektowaniu przepisow dotyczacych bezpieczenstwa,
higieny i ochrony zdrowia;

sprawowaniu  opieki nad wuczniami podczas zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury
oraz innych pracownikow Szkoty;

sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly,
w tym w trakcie wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy moga
korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli lub rodzicéw);

realizacji zadan wychowania komunikacyjnego;

zapewnieniu dzieciom z klas | — 11l oraz klas IV —VIII pobytu w $wietlicy
szkolnej;
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7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrecznikow 1 pomocy
dydaktycznych;
8) umozliwieniu uczniom Korzystania ze stotowki szkolnej;
9) zapewnieniu uczniom pomocy psychologa i doradcy zawodowego;
10) wlasciwym oznakowaniu ciggow komunikacyjnych i umieszczeniu
w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty.
3. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja
odrgbne przepisy.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje komisja, zatwierdza Dyrektor.

§14.

1. W celu okreslenia w Szkole warunkoéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spolecznej ustala sie:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia obowigzujacych w Szkole zasad niezbgdna jest $cista wspolpraca
przedstawicieli Szkoty z rodzicami ucznia;

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez
niego zasad obowigzujacych w Szkole.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkola zapewnia mu podstawowa opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki,
wezwanie pogotowia).

3. Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razaco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob;

2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne.

4. W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w Szkole zasad,
prowadzone sg dodatkowe dzialania o charakterze profilaktycznym.

5. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow
Szkoty lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

6. Szczegdtowe procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen okresla ,,Regulamin
postepowania w sytuacjach zagrozen™.

§ 15.
Na terenie Szkoly obowigzuje  calkowity zakaz nagrywania  obrazu
I dzwigku przez ucznidow i osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek
stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgod¢ na nagrywanie wydaje Dyrektor.

8§ 15 a.

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow lub ochrony mienia dyrektor szkoly lub placowki,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote Ilub placowke oraz po
przeprowadzeniu  konsultacji z rada pedagogiczng, radg rodzicow
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i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad
pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokot szkoty lub placowki
w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty lub placowki.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku 1 rekreacji pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace
zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to godnos$ci oraz
innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych oséb, w szczegodlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach osob.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb,
ktéorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placoéwka
przetwarza  wylacznie do  celow, dla  ktorych  zostaly  zebrane,
1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, 0 ile
przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

. Dyrektor szkoty lub placowki informuje uczniow i1 pracownikéw szkoty lub
placowki o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub
placowce, nie p6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

. Dyrektor szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkow stuzbowych informuje ja na pi§mie o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie po6zniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

. Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzacym szkote lub
placowke odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikoéw i
innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w
wyniku monitoringu.

§ 16.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy i
jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — IlI;

2) klasy IV — VIII.
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. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§17.

. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dzieci wymagajace szczegolnego nadzoru otacza opieka wychowawca
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi,
trudno$ciami w nauce organizowane sg zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka
korekcyjna oraz nauczanie indywidualne i zindywidualizowane;

3) w przypadku uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel
jest zobowigzany do uwzglgdnienia opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy

w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 18.
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 109.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia,
zZ poszanowaniem prawa poszczegolnych organow do swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor

stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznaé si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ich ocenie;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow

lub strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje

na piSmie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotany jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole:

1) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
3) kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Szkote.

§ 20.

1. Dyrektor, powotany zgodnie z odrebnymi przepisami, planuje, organizuje
1 nadzoruje statutowa dziatalno$¢ Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych pelnomocnictw.

3. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
lub wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
ustalanic  zakresu obowigzkow  wicedyrektorow, nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych;

monitorowanie, zapewnienie warunkdw do realizacji podstawy programowej;
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywaé w danym roku szkolnym;
organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;

przygotowanie projektu planu pracy Szkoty;

10)opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

11) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec;

12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim

srodkami zgodnie z przepisami regulujagcymi zasady gospodarki finansowej;
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14) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza
Szkoty;

15) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny;

16) nadzorowanie  prawidlowego  prowadzenia  dokumentacji  szkolnej

oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych;

17) organizowanie przegladow technicznych obiektdéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

19) prawidtowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go;

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim
uczniom oraz pracownikom Szkoty;

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

22) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkéw zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do Szkoly, zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka do Szkoty;

2) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego;

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosek rodzica.
7. Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty;

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego;

3) w celu zapewnienia prawidlowosci dziatalnosci Szkoly sposrod jej
pracownikdw powoluje zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;
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4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.
. Dyrektor zapewnia na biezgco przeptyw informacji migdzy organami Szkoty.

§21.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — braé takze

udzial inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegolnosci:
1) tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady osob niebedacych cztonkami

tego organu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow
oraz analiza i1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miar¢ potrzeb.

. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy Szkoty;

3) podejmuj uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

8) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

9) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10) uchwala statut szkoty i nowelizacje do statutu;
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11) w celu doskonalenia pracy szkoty ustala sposob wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora odnosnie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

5) szkolny zestaw programdw nauczania;

6) inne sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidlowa organizacja
nauki i pracy w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw

w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby
nie narusza¢ dobra osobistego uczniéw, ich rodzicéw 1 pracownikow Szkoty.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 22.

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow, w ktorej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest
zgodny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet z przeznaczeniem na wspieranie dziatalno$ci
statutowej Szkoty.

5. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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§ 23.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.

3. Wladze Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekretarz.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow
Szkoty.

5. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
uchwalony przez uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor za posrednictwem opiekunow wspolpracuje z organami Samorzadu
Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwoscia
rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dzialania w zakresie wolontariatu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§24.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na poélrocza wyznacza §rodroczne klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej.

3. Rozkltad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach
tygodnia.
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4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

5. W dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje
zajecia opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewnic¢ opieki w domu.

6. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoly;

2) tygodniowy rozktad zajec¢;

3) plan pracy Szkoty.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacji  Szkoly = opracowany  przez = Dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8. Organizacje statlych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

9. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas 1 — III okre$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegdtowy
dzienny rozktad zajec¢ ustala nauczyciel.

10. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia religii lub etyki;

2) zajecia z doradztwa zawodowego.

12. Za zgoda organu prowadzacego Szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia
edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

13. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdOw.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

16. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

17. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
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18. O uczestnictwie ucznidéw w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w
roku szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne
o$wiadczenie.

19. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

20. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

21. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkolty odpowiada za organizacje 1 realizacj¢ =zadan szkoly =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

22. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu
prowadzacego wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych oddziatéw lub
poziomoOw albo nauczanie zdalne dla catej szkoty.

23. Jezeli formy pracy szkoty stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier,
minister zdrowia lub minister oswiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych
wytycznych.

24. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane

sg z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen;

25. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ moze:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub e -smsy;

3) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji — MS
Teams.

26. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

27. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

28. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP
oraz potrzeby i ucznidow z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych
do ksztatcenia specjalnego.
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§25.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkota

WYZSZ3.

§26.

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

W

doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicdw, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni

pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora lub na zasadach
okreslonych w regulaminie.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, by zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalni,

czytelni oraz czytelni multimedialnej.

. Do zadan biblioteki 1 zakresu dziatah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdbw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami;

2) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole;

3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

5) przysposobienie ucznidow do samoksztatcenia, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych, informacyjnych oraz ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) tworzenic warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdéd uczniow;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
1 spoleczna,;

9) biezaca wspotpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoty, rodzicami oraz
innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie;

10)odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;
2) zapewnia odpowiednie  warunki realizacji zadan dydaktyczno —
wychowaweczych biblioteki.

§ 27.

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci

Szkoty.

2. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicow lub dojazd do Szkoty, muszg dtuzej w niej przebywac.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiej¢tnosci.

6. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

. Pracownikami $§wietlicy sg nauczyciele i wychowawcy.

. Pracownicy swietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

4) opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow $wietlicy;
5) dokumentacje pracy $wietlicy.

9. Wychowawca $wietlicy:

1) wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;
2) rozwija zainteresowania i zamilowania wychowankow, stosujgc roznorodne
formy zajec¢;
3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow;
4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen;
5) utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami i pielggniarka.
10. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
4) stwarzanie warunkOw do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

11. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane sa tematy zajeé
oraz imiona 1 nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢
wychowankow
w $wietlicy dokumentowana jest wedlug stworzonego przez szkolng $wietlice
systemu kontroli obecnosci dzieci.

12. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

13. Bezposredni nadzor nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor

9}

00

§ 28.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdrego
zadaniem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziata
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci

zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1

stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,

lokalny rynek zatrudnienia/,

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego

poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
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e) komendg OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
psycholog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkoét ponadgimnazjalnych.
Ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 29.
1. W Szkole sg realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

2. Cele i zalozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wséréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
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8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 30.

|

. W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Do korzystania z obiadow podawanych w stotowce szkolnej sa uprawnieni
uczniowie Szkoty.

3. Stotéwka wydaje rowniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych
pomocy materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.

4. Nadzor nad praca stotowki sprawuje Dyrektor.

§ 31.
Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi.

§ 32.
Osoby 1 instytucje wynajmujace  pomieszczenia  szkolne  odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
8§ 33.
1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja w  sprawach ~ wychowania

1 ksztatcenia dzieci oraz wykonywania obowigzku szkolnego.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogo6lne Dyrektora z rodzicami;

2) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami w celu wymiany informacji
I dyskusji na tematy wychowawcze w ramach wywiadowek i obowigzkowych
zebran rodzicow z wychowawcg klasy;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach godzin
konsultacji -w tym czasie wszyscy nauczyciele sa obecni w Szkole i rodzice
moga odbywac¢ indywidualne rozmowy (rowniez z doradca zawodowym);

4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

3. Rodzice maja prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
Szkole;

2) znajomo$ci programOw nauczania, przepisOw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji
dzieci, szczegblnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego i Dyrektora.

Rodzice powinni informowa¢ Szkole o zainteresowaniach ucznia, trudnos$ciach

wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

Rodzice powinni poinformowaé¢ Szkol¢ o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po

powrocie ucznia na zajgcia w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego

nieobecnos¢.

Szczegdlowe zasady wspolpracy z rodzicami okreslajg ,,Procedury kontaktow

1 wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami”.

Spotkania, o ktorych mowa w § 35.1.2) i 3) odbywaja si¢ zgodnie z wczesniej

opracowanym harmonogramem.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikoéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow;

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) dbatosci o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladoéw, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy poprzez prace wlasng, udziat w zespotach przedmiotowych,
zadaniowych 1 innych pozaszkolnych formach doksztatcania;

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych ocen $roédrocznych i rocznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia objetego w Szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza,

odpowiedzialni sg za:

1) jakosc i efekty tej pracy;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w biezacym ocenianiu wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

6) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych, pehiagc
dyzury wedlug obowigzujacego w Szkole grafiku,

7) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen
szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe

lub inne zespoty problemowo —zadaniowe.

4. Pracg zespotoéw kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.
5. Cele 1 zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

l.

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
2) wspotdziatanie w uzupehianiu pomocy dydaktycznych;
3) wspotprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty .

§ 36.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z uczacych w tym oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) ustalenie oceny zachowania ucznia;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

25



Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawla IT w Rozkopaczewie

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych probleméow
zwigzanych z naukg 1 wychowaniem;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) utrzymywanie Scislego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz informowanie ich
o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym
w szczegOlnosci o przyznanej] mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego wychowanka;

2) wspiera uczniow majacych trudno$ci w nauce lub w kontaktach réwiesniczych;

3) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego integrujgce uczniow;

4) ustala wspdlnie z uczniami tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca,

5) zapoznaje rodzicow i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole dokumentami;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) wspoltpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wiaczania
ich w sprawy klasy 1 Szkoty;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci ucznia;

9) organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 37.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow
z niepetnosprawnoscig.

2. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie uczniow
z niepetnosprawnoscig nalezy:
1) podejmowanie  dziatah  majacych na celu  wlaczenie  ucznidw

z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci
do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznosci szkolnej;

2) ksztaltowanie =~ postaw  prospolecznych ~ w stosunku  do  o0séb
niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programOw  nauczania  dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym;

6) wspoltpraca ze szkolnym zespolem specjalistow;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;

8) pedagogizacja rodzicow;
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9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do ucznidw,
z udzialem rodzicow/opiekunow i nauczycieli;

10)sporzadzanie niezbgdnej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspodlorganizujacy ksztalcenie

1.
2.

N —

uczniow z niepelnosprawnoscia ~ wspOlpracuje ze  wszystkimi  organami
szkoly oraz instytucjami i organizacjami zewne¢trznymi.

§ 38.
W szkole pracuje nauczyciel logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 39.
W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powolany

przez dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich wspolpracujacych podmiotow szkolnych
(uczniéw/wychowankow, rodzicdéw, nauczycieli) ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki  placowki  procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
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§ 40.
1. W szkole powoluje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka, ktorego
zadaniem jest czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznidw, wynikajacych
z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz postanowien Statutu Szkoty.
2. Rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zaproponowany przez Samorzad
Uczniowski, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
Rzecznika powotluje Dyrektor szkoty na kadencje 3 lat.
4. Rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku
pelnego 1 harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godnos$ci osobiste]
1 podmiotowosci.
5. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szczegdlnosci:
1) prawa do zycia i ochrony zdrowia,
2) prawa do wychowania w rodzinie;
3) prawa do godziwych warunkow socjalnych;
4) prawa do nauki.
7. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed
przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym
ztym traktowaniem.
Rzecznik szczegdlng troska 1 pomoca otacza dzieci niepelnosprawne.
9. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka nalezy:
1) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw dziecka w szkole;
2) rozwigzywanie sporow pomi¢dzy stronami, np. drogg mediacji.
10. Dyrektor szkoty ma prawo odwola¢ Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka
z pehienia jego funkcji na uzasadniony wniosek:
1) Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka;
2) Rady Rodzicow;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Samorzadu Uczniowskiego.
11. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka moze by¢ przedtuzona
o kolejne po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

[98)

*®

§41.
1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego  dzialania  Szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w tadzie i czystosci oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

§ 42.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 43.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

3) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

4) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwos$ci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

6) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci osobistej;

8) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo — wychowawczej lub spotecznej;

9) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana
dzialalno$¢ pozaszkolna (spoleczna) jest oceniana na réwni z dziatalno$cia
spoteczng w Szkole;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;,

11) swobodnego dysponowania czasem przerwy mi¢dzylekcyjnej, bez zapominania
0 bezpieczenstwie;

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i umiejgtnosci;
oceny z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje wytacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomos$ci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian obejmujacy tresci z calego dziatu (lub duzej czesci dziatu)
programu nauczania, a w ciggu tygodnia nie wigce] niz dwa; sprawdzianow
poprawkowych nie wlicza si¢ do ogolnej tygodniowej ich liczby;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

16) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora;

17) w szczegbélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanego;

29



Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawla IT w Rozkopaczewie

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki.

§ 44.
1. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢C, rzetelnego wykonywania
zadan domowych, aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupeinienia brakow
wynikajgcych z absencji;

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym
uczniom aktywnego w nich uczestnictwa;

4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wlasnej osobowosci, zdobywania
wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
I tradycje Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pickno
mowy ojczystej;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegdw — uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych, nie stosuje wobec kolegow przemocy slownej, fizycznej
I emocjonalnej;

16) przychodzenia do Szkoty nie wcze$niej niz 10 minut przed rozpoczgciem
zajec,

17) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci
| porzadku na terenie budynku;

18) dostarczania usprawiedliwien w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoty
z podaniem okresu nieobecnos$ci ucznia w Szkole; usprawiedliwienia powinny
by¢ napisane przez rodzicow.

2. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoly w czasie lekcji

I przerw.

3. Na terenie Szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ zmienne obuwie oraz schludny
| stosowny strgj.
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Str6j od$wietny, obowiazujacy wszystkich uczniow podczas najwazniejszych
uroczystosci szkolnych, powinien by¢ w kolorystyce biato-granatowej lub biato-
czarnej. Za najwazniejsze uroczystosci szkolne uznajemy:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Patrona;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) sprawdzian po szkole podstawowej.

. Stroj uczestnikdw pozostatych akademii 1 uroczystosci szkolnych powinien by¢

stonowany i odpowiada¢ charakterowi imprezy.

§ 45.

Na terenie szkoly obowigzuja okre§lone warunki korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
Podczas zaje¢ edukacyjnych  obowigzuje zakaz  uzywania  telefonow
komoérkowych oraz rejestrowania przy pomocy urzadzen — technicznych
obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych z zastrzezeniem ust.7.
Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunow) i za zgodg wychowawcy
klasy oraz Dyrektora szkoty w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, uczen
moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego na ustalonych
odrgbnie warunkach.

Za sytuacje szczegolnie uzasadnione, 0 ktorych mowa w ust.3, uznaje si¢, m.in.:

zty stan zdrowia wucznia, zmian¢ planu zaje¢, duza odleglo§¢ miejsca

zamieszkania ucznia od szkoty, itp.,

Za warunki, o ktorych mowa w ust.3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie

z telefonu, po uzyskaniu wczesniejszej zgody wychowawcy lub innego

nauczyciela, we wskazanym miejscu.

Naruszenie przez ucznia zasad wuzywania telefonéw  komoérkowych

i innych wurzadzen elektronicznych na terenie szkoly powoduje nast¢pujace

konsekwencje:

1) uczen nie przestrzegajacy regulaminu w  zakresie uzywania telefonéw
komorkowych lub urzadzen audiowizualnych, ma obowigzek — na polecenie
nauczyciela - przekaza¢ te urzadzenia do depozytu;

2) uczen powinien wytaczy¢ telefon lub urzadzenie audiowizualne przed
przekazaniem do depozytu;

3) przekazania do depozytu telefonu lub urzadzenia audiowizualnego dokonuje
osobiscie uczen w obecnos$ci nauczyciela, ktory stwierdzit ztamanie regulaminu
w tym zakresie;

4) uczniowi przekazujgcemu telefon lub urzadzenie audiowizualne do depozytu
wydaje si¢ potwierdzenie przyjecia tego urzadzenia do depozytu. Na
potwierdzeniu nalezy zanotowa¢ marke urzadzenia,

5) telefon lub urzadzenie audiowizualne moze w kazdej chwili odebrac
rodzic/prawny opiekun ucznia, po okazaniu potwierdzenia przyjecia urzadzenia
do depozytu;
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6) jezeli telefon nie zostanie odebrany z depozytu przez rodzica/prawnego
opiekuna przed zakonczeniem semestru, uczen ma prawo go odebra¢ na
podstawie wydanego potwierdzenia przyje¢cia do depozytu.

. Telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane

przez ucznidw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na

jego polecenie. W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda Dyrektora szkoty.

§ 46.

. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

. W przypadku, gdy uczen (jego rodzic, opiekun prawny) uwaza, ze jego prawa

zostaly naruszone, zglasza skarge w formie pisemnej lub ustne;:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz
wychowawca klasy;

2) Dyrektorowi, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawcg.

. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione W pkt. 1

w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposéb jej rozwigzania nie

zadowala ucznia (jego rodzicéw, prawnych opiekundw), zwraca si¢ on w tej kwestii

do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje ja w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia

zgloszenia.

. W przypadku, gdy uczen (jego rodzice, prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa

zostaly naruszone przez Dyrektora Szkoty, wnosi skarge do Rady Rodzicow, ktora

rozpatruje ja w ciggu czternastu dni roboczych od dnia zgloszenia.

. W przypadku, jezeli sposob zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione

w pkt. 2 - 4 nie zadowolg ucznia (jego rodzicow, prawnych opiekunéw), kieruje on

skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do os6b wymienionych w pkt 2,

osoby te zobowigzane sa do sporzadzenia notatki sluzbowej, ktora pozostaje

w dokumentach wychowawcy klasy lub Dyrektora do konca danego roku

szkolnego.

Rozdzial 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§47.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty;
4) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczna;

5) rzetelng nauke i pracg spoteczna;

6) dzielnos¢ i odwagg;

7) 100% frekwencjg.

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale na forum klasy;
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2) pochwate na forum Szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania dla ucznia;

5) wreczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecno$ci ucznidw
i rodzicow;

6) nagrodg¢ rzeczowa;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem przez Dyrektora w obecnosci uczniow
I rodzicow.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca Kklasy,
w przypadku pozostatych — Rada Pedagogiczna.

§ 48.
1. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikow oraz osob poza Szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

2. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.

3. Nie mogg by¢ wymierzane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6élnosci uchybianie
obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

3) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub Szkoty funkcji;
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;
5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do innej rownorzgdnej klasy w tej samej Szkole.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowiazkow i gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia, a w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

33



Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawla IT w Rozkopaczewie

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow szkoty.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
naruszac¢ nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia.
4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.
5. Uczen, rodzice moga odwotac si¢ od decyzji o natozonej karze do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora;
3) Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow.

8§ 50.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

9) budowanie przez Szkole, przy wspdlpracy =z rodzicami, programow
oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
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§51.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformulowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania Kkryteria
oceniania zachowania.
. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.
. Ocenie podlegaja: wypowiedzi ustne, prace pisemne, oraz inne prace ucznia
wyznaczone przez nauczyciela.
. Ocenianie jest dokonywane:
1) na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych (wypowiedzi ustne lub pisemne,
sprawdziany, prace wytworcze, zaangazowanie, prace domowe);
2) po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolita cato$¢ badajacag okreslone
umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia.
. Sprawdziany okresowe muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
7. W ciagu tygodnia w jednej klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany.
8. Kartkdwki obejmujgce material z co najwyzej trzech ostatnich lekcji mogg by¢
przeprowadzane w klasie bez zapowiedzi.
9. Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdzian w ciggu dwoch tygodni.
10. Oceny ze sprawdziandw odnotowywane sg w dzienniku kolorem czerwonym.
11. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng oceng niedostateczna.
12. Uczen moze poprawi¢ ocene po ustaleniu czasu i formy z nauczycielem.
13. Oceny z kartkbwek nie mozna poprawic.

[\
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§ 52.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania przez ucznia
poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie

oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udost¢pniane uczniowi i jego

6.

rodzicom na czas okre§lony przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora.
Z dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki, nie dopuszcza
si¢ kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

8.

10.

11.

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki

i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizyczney.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia

o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanym przez lekarza, na czas okreslony

w zas§wiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10,

uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

13. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, oceny biezgce wyrazane sg cyframi.

14. Ocena z religii/etyki w klasach I-III wyrazona jest cyfra.

14. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania i wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy, w skrécie ,,cel” — 6,

2) stopien bardzo dobry, w skrocie ,,bdb” — 5,

3) stopien dobry, w skrécie ,,db” — 4,

4) stopien dostateczny, w skrocie ,,dst” — 3,

5) stopien dopuszczajacy, w skrocie ,,dop” — 2,

6) stopien niedostateczny, w skrocie ,,ndst” — 1.

15. Oceny odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.

16. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw (jako
dodatkowej formy motywowania uczniow) oraz dowolnego sposobu zaznaczenia
nieprzygotowania ucznia.

17. Plusy, minusy i nieprzygotowania ucznia, o ktérych mowa w punkcie 2 nie nalezg
do skali ocen.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

19. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
monitorowaniu wytworow jego pracy poprzez:

1) udzial w zajeciach lekcyjnych w aplikacji MS Teams na platformie Microsoft
365;

2) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

3) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

4) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatoréw np. Messenger;

5) teksty on-line, pliki tekstowe;

6) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;

7) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany on - line, kartkwki.

20. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§53
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

9) respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV,

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

. W Kklasach | — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym okres$laja odrebne przepisy.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.

w

§ 54.

. Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) $rédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora
terminem zakonczenia zaj¢¢ w pierwszym poétroczu;

2) rocznej i koncowej — nie pozniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach 1V — VIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania.
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

5.

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna, poczawszy od klasy 1V, polega
na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢
umiejetnosciami z zakresu pierwszego potrocza w terminie i formie okreslonej
przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng rodzice zostaja powiadomieni
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a na
miesigc wczesniej o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

Zawiadomienie musi mie¢ forme potwierdzong podpisem, a w razie nieobecnosci
rodzicoOw na spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informacje przesyta listem
poleconym, a dokumentacj¢ przechowuje co najmniej 7 dni od terminu
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Za powiadomienie rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
do poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
nie pozniej niz dwa dni przed przewidywanym terminem spotkania z rodzicami.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie poézniej niz jeden dzien
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 15.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo
wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnigc
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢  edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

Z zastrzezeniem ust. 24.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej Z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja

z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 24. Termin

sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 27 pkt 1,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 25
pkt 1,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

33.

34.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
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35. Przepisy ust. 24-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

p—

w

(9}

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55.

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktoérych mowa w ust.1l, powtarza ostatnig

klase.

. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 56.

. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien

wyZsza niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy Kklasy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji o przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy
zawierajace uzasadnienie bg¢dace podstawag do ubiegania si¢ o wyzszg niz
przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora

o wplynigciu podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.

Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,

wychowania fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego

roku szkolnego i zgodny z okreSlonymi w przedmiotowym systemie oceniania
wymaganiami koniecznymi do uzyskania oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez

nauczyciela nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny

o jaka si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku ubiegania si¢ o wyzszag niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z: zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego
oraz roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania Dyrektor powotuje komisje.
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7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny,

C) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 7 pkt 2, analizujg wysitek ucznia

wkladany w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub poziom spetniania przez ucznia norm spotecznych
1 ustalajg oceng, formutujgc uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktéorych mowa w ust. 7,

sporzadzaja protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.

§ 57.

. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zgloszony
do Dyrektora.

. Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

. Termin  przeprowadzenia egzaminu  klasyfikacyjnego  ustala  Dyrektor
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
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10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zZawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezla informacje

[S—
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o odpowiedziach ustnych ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, nie pdézniej niz do konca
wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zapobiegania, przeciwdzialania 1 zwalczania COVID-19, to dyrektor szkotly ustala
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
1 sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w zakresie tych tresci, ktdre nie stosuje si¢
w rozporzadzeniach wykonawczych.

11. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

12. Ustala z uczniem 1 jego rodzicami lub petnoletnim uczniem dost¢pne sposoby
komunikacji za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow
tacznosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to by¢:

1) dziennik elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) telefon;

4) aplikacja MS Teams

celem spotkania on-line z uczniem.

13. Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci, termin poinformowania ucznia
1 rodzicow niepetnoletniego ucznia lub samego peinoletniego ucznia o tym fakcie.

14. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych 1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie
szkoty po wczesniejszym ustaleniu  wszelkich S$rodkéw  bezpieczenstwa
1 z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego okreslonych w regulaminach
dotyczacych bezpieczenstwa.

15. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu czy sprawdzianu
ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac
scan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

16. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

17. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalgcznik
do arkusza ocen ucznia jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j
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Rozdzial 10
Oddzialy przedszkolne

§ 59.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalany jest
w planie pracy.

§ 60.

1.W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc

(98]

N

9.

psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie =z jego potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez
nauczyciela lub specjaliste prowadzacego zajgcia z dzieckiem.

. Szczegotowe zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom reguluje ,,Regulamin udzielania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawtla II
w Rozkopaczewie”.

§ 61.

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na

podstawie odrebnych przepisdw odroczono spetianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do oddzialu po przedtozeniu orzeczenia

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na

wniosek Dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy .
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11. Na podstawie ramowego rozktadu  dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegOtowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 62.
1. Na zyczenie i za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii i/lub etyki i1 inne zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 63.
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolne;j.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:
1) udostgpnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,;
2) udostepnienie Statutu na stronie internetowej Szkoty;
3) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Urzgdu Miasta Ostrow Lubelski.

§ 64.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicéw za posrednictwem Dyrektora;
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 65.
Statut obowigzuje od 29 listopada 2017r.
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